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PLATFORMA INTEGRATA NATIV

Management Resurse Umane

RESURSE UMANE
S| SALARIZARE

Modulul Resurse Umane si Salarizare din sistemul EMSYS administreaza complet ciclul de viata al
angajatului, automatizeaza pontajele, salarizarea si asigura conformitatea deplina cu legislatia
muncii, elimindnd munca manuala si riscul erorilor.

Avantaje Competitive

Salarizare automatizata
Self-service digital

Managementul
Parcursului Angajatului

Salarizare Precisa si
Automatizata

Flexibilitate si Salarizare
Multipla

Calcul Automat si
Gestiunea Absentelor

Portal Self-Service
pentru Angajati

Conformitate Legislativa
si Fiscala

Analiza Manageriala si
Bugetara

Administrarea completda a dosarului electronic al
angajatului, de la recrutare si angajare pana la incetarea
activitatii. Sistemul asigurd trasabilitatea totala prin
pastrarea istoricului complet al modificarilor contractuale, al
functiilor (coduri COR), al structurilor organizatorice si al
istoricului de posturi ocupate.

Automatizeaza calculul salarial pentru structuri complexe
(chenzine, sporuri variabile, indexari retroactive) si
gestioneaza automat retinerile diverse (popriri, CAR, rate,
pensii alimentare). Permite simulari de calcul si recalculari
automate in baza hotararilor judecatoresti, eliminand erorile
manuale.

Permite existenta mai multor incadrari salariale pentru un
angajat in aceeasi luna, cu modalitati diverse de plata:
lunar, orar sau pe grila. Salariile pot fi gestionate in orice
valutéd si la orice curs, oferind posibilitatea de a defini
sumele in forma bruta sau neta, cu aplicarea automata a
indexarilor.

Include un motor avansat pentru planificarea si calculul
automat al concediilor de odihna (CO) si al concediilor
medicale (CM). Orice element salarial raméane valid pana la
introducerea  unei  modificari  recente, asigurand
continuitatea si corectitudinea istoricului de plata.

Portal dedicat angajatilor pentru digitalizarea comunicarii,
permitand vizualizarea fisei salariale, solicitarea concediilor
si gestionarea pontajului in timp real. Include planificarea
avansata a muncii in ture si monitorizarea disponibilitatii
resursei umane pentru o eficienta operationala sporita.

Garanteaza respectarea legislatiei muncii prin generarea
automatd a declaratiilor fiscale (D112), a rapoartelor catre
autoritati (integrare REGES) si a tuturor documentelor
legale (decizii, acte aditionale, adeverinte etc.), asigurand o
conformitate fiscala fara riscuri.

Ofera capacitatea unica de a deconta fiecare ora lucrata pe
orice obiect de cost, proiect sau regie, cu salarii diferite daca
este cazul. Costurile fortei de munca si taxele aferente sunt
inregistrate automat atat in contabilitatea financiara, céat si
in cea manageriala, facilitdnd urmarirea precisa a
profitabilitatii.



Dezvoltare si Evaluare
Strategica

Notificari si Alerte
Automatizate

Componente Integrate
Resurse Umane si
Salarizare

Include module specializate pentru managementul carierei,
instruiri si evaluarea performantelor. Sistemul permite
definirea algoritmilor de calcul pentru bonusuri de
performantd si monitorizarea evolutiei profesionale,
transformand departamentul de HR intr-un partener
strategic de business.

Toate documentele legale (Stat de plata, Fise fiscale) sunt
generate la un click distanta, in timp ce alertele proactive
elimina riscurile de neconformitate la expirarea
documentelor critice.

* Administrare Personal * Recrutare si Selectie
* Managementul Timpului * Cariera si Instruire
* Salarizare * Evaluarea Performantei

» Managementul Delegatiilor < Portal Angajati (Self-
Service)




